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Il ruolo dell'istruzione per promuovere l'inclusione e la diversita

L'istruzione & un pilastro fondamentale nella costruzione di societa inclusive e diversificate,
in quanto serve come potente strumento per abbattere le barriere, sfidare gli stereotipi e
dare potere agli individui. Per le giovani donne, in particolare per quelle provenienti da
contesti migratori, l'istruzione va oltre I'apprendimento tradizionale; &€ una porta d'accesso
all'inclusione sociale, all'impegno civico e alla leadership. Il progetto "Voices of Change"
(VOC) riconosce questa necessita e affronta attivamente le sfide che le ragazze migranti
devono affrontare attraverso una serie strutturata di webinar incentrati su argomenti
essenziali come la partecipazione civica, l'advocacy, la leadership e l'impegno politico.
Dotando sia le ragazze migranti che quelle locali di conoscenze e competenze, queste
sessioni di formazione creano opportunita per le giovani donne di diventare soggetti attivi
nelle loro comunita e agenti di cambiamento.

L'istruzione: Un catalizzatore per la trasformazione e il progresso sociale

L'accesso all'istruzione & spesso un fattore determinante nella capacita di un individuo di
integrarsi in una nuova societa. In Europa, sebbene l'accesso all'istruzione sia generalmente
piu elevato, persistono disparita dovute a barriere linguistiche, differenze culturali e
mancanza di rappresentanza. Webinar e corsi di formazione, come quelli offerti attraverso |l
progetto VOC, colmano queste lacune fornendo un'educazione mirata sui diritti civili,
I'advocacy politica e lo sviluppo della leadership, permettendo alle ragazze migranti di
affrontare le complessita delle loro nuove comunita. Attraverso I'apprendimento dell'impegno
civico, le giovani donne acquisiscono conoscenze sulla partecipazione democratica, i diritti
civili e il coinvolgimento nella comunita, garantendo che siano contributrici attive del
cambiamento. Inoltre, la formazione sull'advocacy e il cambiamento politico insegna loro
come influenzare i processi decisionali, offrendo strumenti per sfidare le disuguaglianze e
promuovere politiche che riflettano le loro esigenze e aspirazioni.

Dare potere alle giovani donne: Costruire fiducia e leadership attraverso l'istruzione

Oltre all'acquisizione di conoscenze, l'istruzione & fondamentale per promuovere la fiducia e
la leadership tra le giovani donne. Le statistiche dell'lstituto europeo per l'uguaglianza di
genere (EIGE) indicano che le donne, soprattutto quelle provenienti da contesti migratori,
sono ancora sottorappresentate nei ruoli di leadership in Europa, con solo il 3,7% dei leader
politici dell'UE costituito da donne di origine straniera. Questa sottorappresentazione € in
gran parte dovuta a barriere sistemiche, alla mancanza di tutoraggio e all'accesso limitato
alle reti. Offrendo una formazione incentrata sulla leadership, il progetto VOC fornisce alle
giovani donne la fiducia necessaria per assumere ruoli decisionali, sia in politica, che negli
affari o nelle iniziative sociali. L'alfabetizzazione mediatica e le competenze comunicative
migliorano ulteriormente la loro capacita di articolare le idee in modo efficace e di sostenere
il cambiamento, mentre la formazione sul superamento delle barriere le aiuta ad affrontare
sfide come la discriminazione, i pregiudizi culturali e le barriere linguistiche. Inoltre, la
comprensione delle politiche e delle opportunita di finanziamento dell'Unione europea
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garantisce a queste giovani donne l'accesso alle risorse per sostenere le loro iniziative,
contribuendo all'emancipazione economica e sociale a lungo termine.

L'effetto a catena dell'educazione: Trasformare le comunita e le societa

L'istruzione non riguarda solo lo sviluppo personale, ma ha un effetto a catena che trasforma
comunita e intere societa. Quando le ragazze migranti e locali si incontrano attraverso
programmi educativi, favoriscono il dialogo interculturale, la solidarieta e la comprensione
reciproca, abbattendo gli stereotipi e promuovendo l'unita e la diversita. Gli studi hanno
dimostrato che le societa diversificate sono piu innovative e resistenti dal punto di vista
economico, evidenziando che i Paesi con politiche inclusive e leadership diversificate
registrano livelli piu elevati di coesione sociale e crescita economica. L'enfasi posta dal
progetto VOC sulle esperienze di apprendimento condivise tra ragazze migranti e locali
garantisce che la diversitd non sia solo riconosciuta, ma anche promossa. Dotando le
giovani donne di conoscenze, fiducia e capacita di leadership, queste iniziative educative
gettano le basi per un futuro piu inclusivo, giusto e democratico, in cui tutte le voci, a
prescindere dalla provenienza, siano ascoltate e valorizzate.

Scritto da: Erica Giovanetto, European Project Manager della Camera di Commercio
Belga-Italiana e Fatin Boualite, European Project Officer della Camera di Commercio
Belga-Italiana.
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