
 
 

 
RÄNDETAUSTGA NAISED: POLIITILISE AKTIVISMI PIONEERID 
 
Naised on alati olnud poliitilise aktivismi esirinnas, vaidlustanud ühiskonna norme, võidelnud 
võrdõiguslikkuse eest ja propageerinud sügavaid süsteemseid muutusi. Rändetaustaga naiste jaoks 
lisab soo, rassi ja rände ristmik nende aktiivsusele ainulaadse ja keeruka mõõtme, muutes nende 
panuse ainulaadseks ja oluliseks. Nende hääl mitte ainult ei kujunda ümber poliitilist maastikku, 
vaid tõstab esile ka sageli tähelepanuta jäetud probleeme, luues teed kaasavama, õiglasema ja 
mitmekesisema ühiskonna loomiseks. 
 
Rändetaustaga naiste ainulaadne roll aktivismis 
 
Sisserändajate kogukondadest pärit naised toovad poliitilistesse liikumistesse hindamatuid 
perspektiive, rikastades ja tugevdades avalikku diskursust. Nende elukogemused, mis navigeerivad 
identiteedi, lõimumise ja tunnustamise poole neid sageli marginaliseerivates ühiskondades, on 
nende aktiivsuse keskmes. Peamised probleemid, millega nad tegelevad, on järgmised: 
1. Sektsioonidevaheline ebavõrdsus: võitlemine kattuvate diskrimineerimissüsteemidega, millega 
nad silmitsi seisavad naiste ja migrantidena (vt: UN Women, "Intersectional Approach to Women's 
Rights"]) 
2. Sotsiaalne õiglus: migrantide õigusi kaitsva, rassismivastase võitluse ja soolise võrdõiguslikkuse 
edendamise poliitika toetamine. (vt Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituut, "Soolise 
võrdõiguslikkuse edendamine") 
3. Kogukonna mõjuvõimu suurendamine: solidaarsusvõrgustike loomine, mis tõstavad tõrjutud 
hääli ja soodustavad vastupanuvõimet. (vt: Migration Policy Institute, "Community Building 
Through Activism") 
 
Osalemise takistuste ületamine 
 
Vaatamata oma märkimisväärsele panusele puutuvad rände taustaga naised kokku süsteemsete 
tõketega, mis võivad takistada nende poliitilist kaasatust. Nende hulka kuuluvad: 
● Õiguslikud ja institutsionaalsed piirangud: piiratud juurdepääs hääleõigusele või poliitilisele 
ametikohale sobivus asukohariigis. Need institutsionaalsed piirangud mitte ainult ei piira nende 
osalemist, vaid takistavad ka nende kogemuste ja vajaduste esindamist otsustusprotsessis. (vt: 
Euroopa rändnaiste võrgustik, "Juurdepääs poliitilisele osalemisele"]) 
● Kultuurilised stereotüübid: püsivad eelarvamused, mis alahindavad nende juhtimisvõimet ja 
vähendavad nende nähtavust avalikus diskursuses. (vt: Rahvusvaheline Migratsiooniorganisatsioon, 
"Kultuuritõkete murdmine") 
● Majanduslikud väljakutsed: aktiivsuse ja finantsstabiilsuse tasakaalustamine, eriti nende puhul, 
kes toetavad perekondi. (vt: OECD, "Naiste osalemise majanduslikud tõkked") 
 
Sellised programmid nagu projekt Voices of Change (VOC) mängivad nende tõkete lammutamisel 
olulist rolli, pakkudes platvorme osalemiseks, juhtimiskoolituseks ja mentorlusvõimalusteks. 

 

 



 
 

 
 
Inspireerivad lood aktivismist 
 
Rändetaustaga naised on kogu Euroopas ja kaugemalgi mõjukad muutused. 
● Poliitika propageerimine: sisserändajad naised on sageli sisserände- ja integratsioonipoliitika 
kujundamisel võtmeisikud, tagades, et seadusandlikud protsessid kuulavad nende häält. (vt: 
Migration Observatory, "Policy Advocacy by Migrant Women") 
● Rohujuuretasandi liikumised: naiste juhitud algatused käsitlevad selliseid probleeme nagu 
juurdepääs haridusele, soopõhine vägivald ja võrdsus töökohal. (vt: Naiste pagulaskomisjon, 
"Rohujuuretasandi juhtimine") 
● Kultuuride propageerimine: need naised seavad väljakutse ksenofoobsetele narratiividele ja 
edendavad kultuuridevahelist mõistmist, võttes omaks ja edendades oma pärandit. (vt: UNESCO, 
"Kultuuri propageerimine ja kaasamine") 
 
Tee on ees 
 
Et ühiskonnad saaksid rände taustaga naiste panusest täit kasu, tuleb teha tahtlikke jõupingutusi 
süsteemsete tõkete kõrvaldamiseks ja nende häälte tugevdamiseks. Eelkõige tuleb jõupingutused 
keskenduda kolmele põhivaldkonnale: 
● Esindatuse tagamine: rohkemate sisserändajate kogukondade naiste julgustamine poliitikas ja 
otsustusprotsessides osalema. (vt: Euroopa Parlamendi uurimisteenistus, "Naiste rändaja poliitiline 
esindus") 
● Ressursside pakkumine: naiste mõjuvõimu suurendavate algatuste toetamine hariduse, mentorluse 
ja huvikaitsekoolituse kaudu. (vt: UNHCR, "Empowerment Programs for Migrant Women") 
● Kaasamise edendamine: mitmekesisust väärtustava ja diskrimineerivaid tavasid vaidlustava 
kultuuri edendamine. (vt: Euroopa Nõukogu, "Kaasavate ühiskondade edendamine") 
 
Üleskutse tegevusele 
 
Rändetaustaga naised ei ole ainult poliitilises aktivismis osalejad; nad on tulevikku kujundavad 
juhid. Nende vastupidavus ja sihikindlus võrdsete ühiskondade loomisel inspireerivad meid kõiki. 
Nende panust tunnustades ja toetades saame luua kaasavama ja õiglasema maailma. 
Jätkame nende lugude jagamist, tähistame nende saavutusi ja teeme ühiselt tööd selle nimel, et 
nende häält kuuldakse. 
 
Ilaria Boiano, advokaat ja sooekspert Differenza Donna valitsusväline organisatsioon ja Sofia 
Biondani, sooekspert Differenza Donna valitsusväline organisatsioon 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
Allikad 
 
1. UN Women: "Intersectional Approach to Women's Rights" (https://www.unwomen.org/en) 

 
2. Euroopa Soolise Võrdõiguslikkuse Instituut: "Soolise võrdõiguslikkuse edendamine" 

(https://eige.europa.eu/) 
 

3. Migration Policy Institute: "Community Building Through Activism" 
(https://www.migrationpolicy.org/) 

 
4. European Network of Migrant Women: "Access to Political Participation" 

(https://www.migrantwomennetwork.or 
 

5. International Organization for Migration: "Breaking Cultural Barriers" (https://www.iom.int/) 
 

6. OECD: "Economic Barriers to Women's Participation" (https://www.oecd.org/) 
 

7. Migration Observatory: "Policy Advocacy by Migrant Women" 
(https://migrationobservatory.ox.ac.uk/ ) 

 
8. Women’s Refugee Commission: "Grassroots Leadership" 

(https://www.womensrefugeecommission.org/) 
 

9. UNESCO: "Cultural Advocacy and Inclusion" (https://www.unesco.org/) 
 

10. European Parliament Research Service: "Political Representation of Migrant Women" 
(https://epthinktank.eu/) 

 
11. UNHCR: "Empowerment Programs for Migrant Women" (https://www.unhcr.org/) 

 
12. Council of Europe: "Fostering Inclusive Societies" (https://www.coe.int/) 
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