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RANDETAUSTGA NAISED: POLIITILISE AKTIVISMI PIONEERID

Naised on alati olnud poliitilise aktivismi esirinnas, vaidlustanud tihiskonna norme, vdidelnud
vordoiguslikkuse eest ja propageerinud siigavaid siisteemseid muutusi. Rdndetaustaga naiste jaoks
lisab soo, rassi ja rdnde ristmik nende aktiivsusele ainulaadse ja keeruka mddtme, muutes nende
panuse ainulaadseks ja oluliseks. Nende hail mitte ainult ei kujunda timber poliitilist maastikku,
vaid tdstab esile ka sageli tdhelepanuta jdetud probleeme, luues teed kaasavama, diglasema ja
mitmekesisema tihiskonna loomiseks.

Réindetaustaga naiste ainulaadne roll aktivismis

Sisserdndajate kogukondadest pirit naised toovad poliitilistesse liikumistesse hindamatuid
perspektiive, rikastades ja tugevdades avalikku diskursust. Nende elukogemused, mis navigeerivad
identiteedi, 10imumise ja tunnustamise poole neid sageli marginaliseerivates iihiskondades, on
nende aktiivsuse keskmes. Peamised probleemid, millega nad tegelevad, on jargmised:

1. Sektsioonidevaheline ebavordsus: voitlemine kattuvate diskrimineerimissiisteemidega, millega
nad silmitsi seisavad naiste ja migrantidena (vt: UN Women, "Intersectional Approach to Women's
Rights"])

2. Sotsiaalne diglus: migrantide digusi kaitsva, rassismivastase voitluse ja soolise vorddiguslikkuse
edendamise poliitika toetamine. (vt Euroopa Soolise Vordoiguslikkuse Instituut, "Soolise
vorddiguslikkuse edendamine")

3. Kogukonna mdjuvdéimu suurendamine: solidaarsusvorgustike loomine, mis tdstavad tdrjutud
hdéli ja soodustavad vastupanuvoimet. (vt: Migration Policy Institute, "Community Building
Through Activism")

Osalemise takistuste tiletamine

Vaatamata oma maérkimisvadrsele panusele puutuvad rinde taustaga naised kokku siisteemsete
toketega, mis vdivad takistada nende poliitilist kaasatust. Nende hulka kuuluvad:

e Oiguslikud ja institutsionaalsed piirangud: piiratud juurdepdds hiiledigusele vdi poliitilisele
ametikohale sobivus asukohariigis. Need institutsionaalsed piirangud mitte ainult ei piira nende
osalemist, vaid takistavad ka nende kogemuste ja vajaduste esindamist otsustusprotsessis. (vt:
Euroopa rindnaiste vorgustik, "Juurdepiis poliitilisele osalemisele"])

e Kultuurilised stereotiiiibid: piisivad eelarvamused, mis alahindavad nende juhtimisvdimet ja
vihendavad nende nédhtavust avalikus diskursuses. (vt: Rahvusvaheline Migratsiooniorganisatsioon,
"Kultuuritokete murdmine")

e Majanduslikud viljakutsed: aktiivsuse ja finantsstabiilsuse tasakaalustamine, eriti nende puhul,
kes toetavad perekondi. (vt: OECD, "Naiste osalemise majanduslikud tokked")

projekt Voices of Change (VOC) méngivad nende tokete lammutamisel
'orme osalemiseks, juhtimiskoolituseks ja mentorlusvdimalusteks.
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Inspireerivad lood aktivismist

Réndetaustaga naised on kogu Euroopas ja kaugemalgi mdjukad muutused.

e Poliitika propageerimine: sisserdndajad naised on sageli sisserdnde- ja integratsioonipoliitika
kujundamisel votmeisikud, tagades, et seadusandlikud protsessid kuulavad nende haélt. (vt:
Migration Observatory, "Policy Advocacy by Migrant Women")

e Rohujuuretasandi litkkumised: naiste juhitud algatused késitlevad selliseid probleeme nagu
juurdepdds haridusele, soopdhine vigivald ja vordsus tookohal. (vt: Naiste pagulaskomisjon,
"Rohujuuretasandi juhtimine")

e Kultuuride propageerimine: need naised seavad véljakutse ksenofoobsetele narratiividele ja
edendavad kultuuridevahelist mdistmist, vottes omaks ja edendades oma parandit. (vt: UNESCO,
"Kultuuri propageerimine ja kaasamine")

Tee on ees

Et tihiskonnad saaksid rdnde taustaga naiste panusest tiit kasu, tuleb teha tahtlikke joupingutusi
siisteemsete tokete korvaldamiseks ja nende hddlte tugevdamiseks. Eelkdige tuleb joupingutused
keskenduda kolmele pdhivaldkonnale:

e Esindatuse tagamine: rohkemate sisserdndajate kogukondade naiste julgustamine poliitikas ja
otsustusprotsessides osalema. (vt: Euroopa Parlamendi uurimisteenistus, "Naiste rdndaja poliitiline
esindus")

® Ressursside pakkumine: naiste mdjuvdoimu suurendavate algatuste toetamine hariduse, mentorluse
ja huvikaitsekoolituse kaudu. (vt: UNHCR, "Empowerment Programs for Migrant Women")

e Kaasamise edendamine: mitmekesisust véirtustava ja diskrimineerivaid tavasid vaidlustava
kultuuri edendamine. (vt: Euroopa Noukogu, "Kaasavate tihiskondade edendamine")

Uleskutse tegevusele

Réndetaustaga naised ei ole ainult poliitilises aktivismis osalejad; nad on tulevikku kujundavad
juhid. Nende vastupidavus ja sihikindlus vordsete tihiskondade loomisel inspireerivad meid koiki.
Nende panust tunnustades ja toetades saame luua kaasavama ja diglasema maailma.

Jitkame nende lugude jagamist, tdhistame nende saavutusi ja teeme iihiselt t66d selle nimel, et
nende hailt kuuldakse.

Ilaria Boiano, advokaat ja sooekspert Differenza Donna valitsusvéline organisatsioon ja Sofia
Biondani, sooekspert Differenza Donna valitsusviline organisatsioon
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1. UN Women: "Intersectional Approach to Women's Rights" (https://www.unwomen.org/en)

2. Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituut: "Soolise vorddiguslikkuse edendamine"
(https://eige.europa.cu/)

3. Migration Policy Institute: "Community Building Through Activism"
(https://www.migrationpolicy.org/)

4. European Network of Migrant Women: "Access to Political Participation”
(https://www.migrantwomennetwork.or

5. International Organization for Migration: "Breaking Cultural Barriers" (https:/www.iom.int/)

6. OECD: "Economic Barriers to Women's Participation" (https://www.oecd.org/)

7. Migration Observatory: "Policy Advocacy by Migrant Women"
(https://migrationobservatory.ox.ac.uk/ )

8. Women’s Refugee Commission: "Grassroots Leadership"
(https://www.womensrefugeecommission.org/)

9. UNESCO: "Cultural Advocacy and Inclusion" (https://www.unesco.org/)

10. European Parliament Research Service: "Political Representation of Migrant Women"
(https://epthinktank.eu/)

11. UNHCR: "Empowerment Programs for Migrant Women" (https://www.unhcr.org/)

12. Council of Europe: "Fostering Inclusive Societies" (https://www.coe.int/)
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