
 
 

 
KVINDER MED MIGRATIONSBAGGRUND: PIONERER INDEN FOR POLITISK 
AKTIVISME 
 
Kvinder har altid stået i spidsen for politisk aktivisme, udfordret samfundsnormer, kæmpet for 
ligestilling og advokeret for dybtgående systemiske forandringer. For kvinder med 
migrationsbaggrund tilføjer krydsfeltet mellem køn, race og migration en unik og kompleks 
dimension til deres aktivisme, hvilket gør deres bidrag unikke og vigtige. Deres stemmer omformer 
ikke kun det politiske landskab, men fremhæver også ofte oversete emner og skaber veje til et mere 
inkluderende, retfærdigt og mangfoldigt samfund. 
 
Den unikke rolle, som kvinder med migrationsbaggrund spiller i aktivisme 
Kvinder fra migrantsamfund bidrager med uvurderlige perspektiver til politiske bevægelser og 
beriger og styrker den offentlige debat. Deres livserfaringer, som handler om identitet, integration 
og anerkendelse i samfund, der ofte marginaliserer dem, er kernen i deres aktivisme. De centrale 
spørgsmål, de tager op, omfatter: 

1. Intersektionel ulighed: Håndtering af de overlappende systemer af diskrimination, som de 
står over for som kvinder og migranter (se: UN Women, "Intersectional Approach to 
Women's Rights"]). 

2. Social retfærdighed: Fremme af politikker, der beskytter migranters rettigheder, bekæmper 
racisme og fremmer ligestilling mellem kønnene. (se: Det Europæiske Institut for 
Ligestilling mellem Mænd og Kvinder, "Advancing Gender Equality") 

3. Styrkelse af lokalsamfundet: Opbygning af solidaritetsnetværk, der løfter marginaliserede 
stemmer og fremmer modstandsdygtighed. (se: Migration Policy Institute, 
"Fællesskabsopbygning gennem aktivisme") 

 
Overvindelse af barrierer for deltagelse 
På trods af deres betydelige bidrag støder kvinder med migrationsbaggrund på systemiske barrierer, 
der kan hindre deres politiske engagement. Disse omfatter: 

● Juridiske og institutionelle begrænsninger: Begrænset adgang til stemmeret eller 
valgbarhed til politiske embeder i deres værtslande. Disse institutionelle begrænsninger 
begrænser ikke kun deres deltagelse, men forhindrer også, at deres erfaringer og behov 
bliver repræsenteret i beslutningsprocessen. (se: European Network of Migrant Women, 
"Adgang til politisk deltagelse"]) 

● Kulturelle stereotyper: Vedvarende fordomme, der undervurderer deres lederevner og 
reducerer deres synlighed i den offentlige debat. (se: International Organization for 
Migration, "Breaking Cultural Barriers") 

● Økonomiske udfordringer: At afbalancere aktivisme med økonomisk stabilitet, især for 
dem, der forsørger familier. (se: OECD, "Økonomiske barrierer for kvinders deltagelse") 

Programmer som Voices of Change (VOC)-projektet spiller en vigtig rolle i nedbrydningen af disse 
barrierer ved at tilbyde platforme for deltagelse, ledertræning og mentorskabsmuligheder.  
 

 

 



 
 

 
Inspirerende historier om aktivisme 
Overalt i Europa og i resten af verden er kvinder med migrationsbaggrund drivkraften bag effektive 
forandringer: 

● Politisk fortalervirksomhed: Migrantkvinder er ofte nøgleaktører i udformningen af 
indvandrings- og integrationspolitikker og sikrer, at lovgivningsprocesserne lytter til deres 
stemmer. (se: Migration Observatory, "Policy Advocacy by Migrant Women") 

● Græsrodsbevægelser: Initiativer ledet af kvinder tager fat på emner som adgang til 
uddannelse, kønsbaseret vold og ligestilling på arbejdspladsen. (se: Women's Refugee 
Commission, "Grassroots Leadership") 

● Kulturel fortalervirksomhed: Disse kvinder udfordrer fremmedfjendske fortællinger og 
fremmer tværkulturel forståelse ved at omfavne og fremme deres kulturarv. (se: UNESCO, 
"Cultural Advocacy and Inclusion") 
 

Vejen frem 
For at samfundet kan få fuldt udbytte af bidragene fra kvinder med migrationsbaggrund, skal der 
gøres en målrettet indsats for at fjerne systemiske barrierer og forstærke deres stemmer. Indsatsen 
skal især fokusere på tre nøgleområder: 

● Sikring af repræsentation: At tilskynde flere kvinder fra indvandrersamfund til at deltage i 
politik og beslutningsprocesser. (se: Europa-Parlamentets forskningstjeneste, "Political 
Representation of Migrant Women") 

● Tilvejebringelse af ressourcer: Støtte til initiativer, der styrker kvinder gennem 
uddannelse, mentorskab og træning i fortalervirksomhed. (se: UNHCR, 
"Empowerment-programmer for migrantkvinder") 

● Fremme af inklusion: Fremme af en kultur, der værdsætter mangfoldighed og udfordrer 
diskriminerende praksis. (se: Europarådet, "Fostering Inclusive Societies") 
 

En opfordring til handling 
Kvinder med migrationsbaggrund er ikke bare deltagere i politisk aktivisme; de er ledere, der 
former fremtiden. Deres modstandsdygtighed og vilje til at skabe retfærdige samfund inspirerer os 
alle. Vi kan opbygge en mere inkluderende og retfærdig verden ved at anerkende og støtte deres 
bidrag. 
Lad os fortsætte med at dele deres historier, fejre deres resultater og arbejde sammen for at sikre, at 
deres stemmer bliver hørt. 
 
Ilaria Boiano, advokat og kønsekspert Differenza Donna NGO og Sofia Biondani, kønsekspert 
Differenza Donna NGO 
 
Kilder 

1. UN Women: "Intersektionel tilgang til kvinders rettigheder" (https://www.unwomen.org/en) 
2. Det Europæiske Institut for Ligestilling mellem Mænd og Kvinder: "Advancing Gender 

Equality" (https://eige.europa.eu/) 
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3. Institut for Migrationspolitik: "Fællesskabsopbygning gennem aktivisme" 

(https://www.migrationpolicy.org/) 
4. Europæisk netværk af migrantkvinder: "Adgang til politisk deltagelse" 

(https://www.migrantwomennetwork.org/) 
5. Den Internationale Organisation for Migration: "Breaking Cultural Barriers" 

(https://www.iom.int/) 
6. OECD: "Økonomiske barrierer for kvinders deltagelse" (https://www.oecd.org/) 
7. Observatorium for migration: "Policy Advocacy by Migrant Women" 

(https://migrationobservatory.ox.ac.uk/) 
8. Kvindernes Flygtningehjælp: "Lederskab på græsrodsniveau" 
(https://www.womensrefugeecommission.org/) 

9. UNESCO: "Kulturel fortalervirksomhed og inklusion" (https://www.unesco.org/) 
10. Europa-Parlamentets forskningstjeneste: "Politisk repræsentation af migrantkvinder" 

(https://epthinktank.eu/) 
11. UNHCR: "Empowerment-programmer for migrantkvinder" (https://www.unhcr.org/) 
12. Europarådet: "Fostering Inclusive Societies" (https://www.coe.int/) 
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