
De betrokkenheid van vrouwen bij beleidsvorming door de jaren heen 

Vrouwen werden vanaf de oudheid uitgesloten van politieke besluitvorming. In oude 

beschavingen was het bestuur meestal in handen van mannen, waarbij vrouwen 

voornamelijk huishoudelijke taken vervulden. Zelfs in vroege democratieën zoals het oude 

Athene mochten alleen mannen deelnemen aan politiek, waardoor vrouwen geen invloed 

hadden op het beleid. 

In de 19e eeuw begon de situatie te veranderen met de opkomst van vrouwenbewegingen. 

Vrouwen eisten het recht om te stemmen en invloed uit te oefenen op het beleid dat hun 

leven beïnvloedde. Begin 20e eeuw gaven landen zoals Nieuw-Zeeland (1893), Australië 

(1902) en Finland (1906) vrouwen het stemrecht, wat de basis legde voor bredere politieke 

deelname. 

De rol van vrouwen in beleid tijdens de wereldoorlogen 
Tijdens de wereldoorlogen in de 20e eeuw werd duidelijker welke bijdrage vrouwen konden 

leveren aan bestuur. Aangezien mannen in het leger moesten dienen, vervulden vrouwen 

taken die normaal door mannen werden gedaan, zoals administratieve en leidinggevende 

functies. Dit doorbrak de traditionele rolverdeling en toonde aan dat vrouwen in staat waren 

om gemeenschappen te leiden in tijden van crisis. 

Na de Tweede Wereldoorlog leidde de oprichting van internationale organisaties, zoals de 

Verenigde Naties, tot een meer inclusieve benadering van beleidsbeslissingen. De 

goedkeuring van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens in 1948 benadrukte 

gelijkheid en opende de deur voor vrouwen om actief deel te nemen aan wereldwijde 

besluitvorming. 

De tweede feministische golf en vertegenwoordiging in beleid 
De tweede feministische golf in de jaren 60 en 70 bracht opnieuw de nadruk op 

vrouwenrechten, vooral op het gebied van werk, onderwijs en rechten met betrekking tot 

zwangerschap en gezinsplanning. In deze periode streden vrouwen voor meer 

vertegenwoordiging in politieke organisaties en besluitvormingsprocessen. 
Tijdens deze tijd begonnen landen maatregelen en wetgeving in te voeren om de 

vertegenwoordiging van vrouwen in politieke organen te waarborgen. Zo introduceerde 

Noorwegen in de jaren 80 een systeem van genderquota, waarbij een minimaal percentage 

vrouwen in politieke partijen en bestuursraden moest zitten. Deze maatregelen speelden een 

belangrijke rol in het doorbreken van systematische obstakels en het normaliseren van de 

deelname van vrouwen aan het bestuur. 

De opkomst van vrouwelijke leiders 
Aan het einde van de 20e en het begin van de 21e eeuw nam het aantal vrouwen in 

leidinggevende politieke functies aanzienlijk toe. Leiders zoals Margaret Thatcher, de eerste 

vrouwelijke premier van het Verenigd Koninkrijk (1979), en Ellen Johnson Sirleaf, de eerste 

verkozen vrouwelijke staatshoofd in Afrika (Liberia, 2006), toonden de groeiende invloed van 



vrouwen in het vormgeven van nationale en internationale beleidsbeslissingen. 
Organisaties zoals UN Women, opgericht in 2010, hebben vrouwenrechten in beleidsvorming 

verder bevorderd. Initiatieven zoals de Verklaring van Peking en het Actieplatform (1995) en 

de Duurzame Ontwikkelingsdoelen (2015) benadrukken het belang van gendergelijkheid in 

bestuur. 

Vrouwen met een migrantenachtergrond en intersectionaliteit in beleid 
In de afgelopen jaren is de aandacht uitgebreid naar de uitdagingen waarmee vrouwen met 

migratieachtergrond en andere minderheidsgroepen te maken hebben. Het concept van 

intersectionaliteit benadrukt hoe identiteiten, zoals geslacht, ras en migratiestatus 

(verblijfsstatus), zorgen voor verschillende ervaringen van discriminatie en voorrechten. 

Programma’s zoals het Europese Raadgevend Orgaan voor de Burgerparticipatie van 

Vrouwen met een Migrantenachtergrond hebben als doel de stemmen van jonge vrouwen 

met een migrantenachtergrond te versterken. Door hun betrokkenheid bij beleidsvorming te 

bevorderen, richten deze initiatieven zich op het aanpakken van systematische ongelijkheden 

en het bevorderen van inclusieve besluitvorming. De deelname van vrouwen met een 

migratieachtergrond aan het vormgeven van vrouwenbeleid vergroot niet alleen de 

diversiteit, maar zorgt er ook voor dat het beleid de behoeften van alle vrouwen 

weerspiegelt. 

Vooruitkijken: naar een toekomst van gelijke besluitvorming. 
De reis naar gelijke vertegenwoordiging in beleidsvorming is nog volop in beweging. Hoewel 

er al aanzienlijke vooruitgang is geboekt, blijven er uitdagingen bestaan, zoals gender 

gerelateerd geweld, loonkloof en ondervertegenwoordiging in leiderschapsrollen. Pogingen 

om deze problemen aan te pakken, vereisen gezamenlijke inspanning en blijvende steun. Het 

VOC-project werkt aan dit doel, om gelijke vertegenwoordiging te waarborgen en ervoor te 

zorgen dat alle stemmen gehoord worden door middel van haar activiteiten. 


