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A propos du projet

Voices of Change (VOC) est un projet

Financé par I'Union européenne dans le
cadre du programme CERV, visant a
amplifier les voix des jeunes femmes
migrantes a travers I'Europe.

Avec 21 partenaires provenant de 16
pays, le projet a pour objectif d'établir
un Comité Consultatif Européen pour
I'Engagement Civique des Femmes
Migrantes, favorisant ainsi I'inclusion,
I'engagement civique et l'influence sur
les politiques.

Pourquoi ? Parce que nous croyons en une Europe ol chaque voix compte, ou le
respect mutuel et la diversité culturelle sont célébrés.

Moments clés de la réunion de lancement

En septembre 2024, le consortium VOC s'est réuni a Rome pour lancer officiellement

le projet. Les partenaires se sont rencontrés en personne, ont échangé leurs idées et
ont tracé la voie a suivre. Des documents clés tels que le Manuel de Gestion du Projet
et le Plan d'Assurance Qualité ont été présentés, garantissant une base solide pour
notre collaboration.

https://voc-project.eu/
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Charte fondatrice : un engagement en faveur de l'inclusion.

Le 15 novembre 2024, les partenaires se sont réunis pour élaborer la
Charte Fondatrice du Comité Consultatif Européen, marquant ainsi une
étape décisive dans la promotion de la participation active des femmes

migrantes a la vie civique.
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La Charte
définit le
Comité, qui
comprend 84
représentantes
des 14 pays,
répartis de
maniére égale
entre les
femmes
migrantes et les
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participants

Prochaines étapes

En décembre, les 84 membres du
Comité participeront a un atelier
en ligne pour établir
officiellement le Comité
Consultatif pour
I'Engagement Civique des
Femmes Migrantes et définir les
prochaines phases du projet.

Européen

A partir de janvier 2025, les experts
de VOC proposeront 13
sessions de formation en ligne afin de

partenaires

fournir aux membres du Comité les

compétences et les connaissances

nécessaires pour s'engager activement

dans ['élaboration des politiques en

Europe et s'assurer que leurs voix soient
entendues.

Visitez le site web du VOC pour decouvrir tous les travaux du projet et en
savoir plus sur les partenaires de VOC.




