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Despre proiect
Voices of Change (VOC) este un

proiect finanțat de Uniunea Europeană
în cadrul programului CERV, menit să

amplifice vocile tinerelor fete migrante
din întreaga Europă. 

Cu 21 de parteneri din 16 țări,
proiectul vizează înființarea unui

organism consultativ european pentru
implicarea civică a fetelor migrante,

promovând incluziunea, implicarea
civică și influența asupra politicilor.

https://voc-project.eu/

În septembrie 2024, consorțiul VOC s-a reunit la Roma pentru a lansa oficial
proiectul. Partenerii s-au întâlnit personal, și-au împărtășit ideile și au trasat
drumul de urmat. Au fost prezentate documente-cheie precum Manualul de
gestionare a proiectului și Planul de asigurare a calității, asigurându-se astfel o
bază solidă pentru colaborarea noastră.

Aspecte importante de la reuniunea de lansare

De ce? Pentru că noi credem într-o Europă în care fiecare voce contează și
în care respectul reciproc și diversitatea culturală sunt valorificate.

https://voc-project.eu/
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În decembrie, toți cei 84 de
membri ai Organismului vor
participa la un atelier online
pentru a pune bazele oficiale ale
Organismului consultativ european
pentru implicarea civică a fetelor
migrante și pentru a prezenta
etapele următoare ale proiectului.

Pașii următori

Carta fondatoare: Un angajament pentru incluziune.
Pe 15 noiembrie 2024, partenerii s-au reunit pentru a elabora Carta

Fondatoare a Organismului Consultativ European, marcând un pas esențial
în promovarea participării active a fetelor migrante în viața civică.

Finanțat de Uniunea Europeană. Cu toate acestea, punctele de vedere și
opiniile exprimate aparțin exclusiv autorului (autorilor) și nu reflectă în mod
necesar cele ale Uniunii Europene sau ale Agenției Executive pentru Educație
și Cultură a Uniunii Europene (EACEA). Nici Uniunea Europeană și nici EACEA
nu pot fi trase la răspundere pentru acestea.

Începând cu ianuarie 2025,
experții parteneri ai VOC vor oferi
13 sesiuni de formare online
pentru a oferi membrilor
Organismului competențele și
cunoștințele necesare pentru a se
implica activ în procesul de
elaborare a politicilor în Europa și
pentru a se asigura că vocile lor
sunt auzite.

Carta
reglementează
funcționarea

Organismului,
care cuprinde 84
de reprezentanți,
împărțiți în mod
egal între fete

migrante și
participanți

locali, din cele
14 țări.

Vizitați site-ul web al VOC pentru a descoperi toate pachetele de lucru ale
proiectului și pentru a afla mai multe despre partenerii VOC!
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