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VOICES OF CHANGE

NIEUWSBRIEF

Over het project

Voices of Change (VOC) is een door de
Europese Unie gefinancierd project onder het

CERV-programma, gericht op het versterken
van de stemmen van jonge vrouwen met een
migratieachtergrond in heel Europa. Met 21
partners uit 16 landen streeft het project
ernaar een Europese Adviesraad voor
Burgerbetrokkenheid van jonge vrouwen met
een migratieachtergrond op te richten, met als
doel inclusie, burgerparticipatie en
beleidsbeinvloeding te bevorderen.

Omdat we geloven in een Europa waar elke stem telt en waar wederzijds
respect en culturele diversiteit gevierd worden.

Hoogtepunten van de Kick-Off Meeting

In september 2024 kwamen de projectpartners van VOC samen in Rome om het
initiatief officieel te lanceren. Tijdens deze bijeenkomst maakten de deelnemers
persoonlijk kennis met elkaar, deelden ze waardevolle inzichten en bepaalden ze
gezamenlijk de koers voor de toekomst. Belangrijke documenten, zoals het Project
Management Handbook en het Quality Assurance Plan, werden gepresenteerd. Dit
legde een solide basis voor een effectieve en succesvolle samenwerking.

https://voc-project.eu/
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Oprichtingshandvest: Inzet voor inclusie

Op 15 november 2024 kwamen de partners bijeen om gezamenlijk het

Oprichtingshandvest van het Europees Adviesorgaan op te stellen. Dit markeerde een
belangrijke mijlpaal in het stimuleren van de actieve betrokkenheid van jonge
vrouwen met een migratieachtergrond bij het maatschappelijke leven.

INHOUD Het Handvest vormt

HOOFDSTUK I: ALGEMENE PRINCIPES de basis van het
Artikel 1: Doel en Doelstellingen......ccooveiiieiiiiiiiiiaieiieiieiiraesesesssssacsecssssssacss 3 Advi dat
ATtiKel 2: KerMWaaTdeN.uueueueueenenieeeneneueeneneuereenssessnsaesesnssesssnssesnsnssesnsnssesasnsaesnes 3 vlESeligER N, G
HOOFDSTUK II: RECHTEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN bestaat uit 84
Artikel 3: ReChten VAN Ledem....c.ueuiueneneuernenieerneneuernencsesnencsesncncsesnsncsesssnssesssnssns 4 vertegenwoordigers
Artikel 4: Verantwoordelijkheden van Leden.......c.cccoveiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinenes 4 gelljk verdeeld
HOOFDSTUK III: ORGANISATIE EN STRUCTUUR q

. . tussen jonge
Artikel 5: Samenstelling van Leden.....ccooeiiuiiniiiiiieiiniiiiiiiiieiiuiiiiiieiieiiniieeneciaennns 5
Artikel 6: OrganisatieStruCtUlr.c.ccociiiieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieiieiieeeeenecnecens 5 vrouwen met een
HOOFDSTUK IV: FUNCTIES EN ACTIVITEITEN migratieachtergrond
Artikel 7: Kernfumeties. .ooeueiiiniiiiniiiieiiiieiiitiiieteireteeeeesacessacosssosnssssnssosnssssnssnes 6 en lokale
Artikel 8: Kernactiviteiten..oovuiiuiiniiieiieiieiiiiiieiieiiniiniiieiietenteneenesiesentonessessnsonsones 6

HOOFDSTUK V: MONITORING, EVALUATIEEN AANPASSINGEN

Artikel 9: Monitoring en Evaluatie.......oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinieiieiennecennes 7 landen

Artikel 10: Wijzigingen en Herzieningen.............cccocu.en..

deelnemers uit 14

Volgende stappen

In december zullen alle 84 leden
van het Adviesorgaan deelnemen
aan een online workshop om het
Europees Adviesorgaan voor de
Maatschappelijke Betrokkenheid
van Migrantenmeisjes formeel op
te richten en de volgende fasen
van het project uit te stippelen.

Vanaf januari 2025 zullen de
expertpartners van VOC 13 online
trainingssessies aanbieden om de
leden van het Adviesorgaan uit te
rusten met de vaardigheden en
kennis die nodig zijn om actief deel
te nemen aan beleidsvorming in
Europa en ervoor te zorgen dat hun
stemmen worden gehoord.

Bezoek de VOC-website om de verschillende onderdelen van het project te
ontdekken en meer te weten te komen over de VOC-partners.!




