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Over het project
Voices of Change (VOC) is een door de

Europese Unie gefinancierd project onder het
CERV-programma, gericht op het versterken
van de stemmen van jonge vrouwen met een
migratieachtergrond in heel Europa. Met 21

partners uit 16 landen streeft het project
ernaar een Europese Adviesraad voor

Burgerbetrokkenheid van jonge vrouwen met
een migratieachtergrond op te richten, met als

doel inclusie, burgerparticipatie en
beleidsbeïnvloeding te bevorderen.

https://voc-project.eu/

In september 2024 kwamen de projectpartners van VOC samen in Rome om het
initiatief officieel te lanceren. Tijdens deze bijeenkomst maakten de deelnemers
persoonlijk kennis met elkaar, deelden ze waardevolle inzichten en bepaalden ze
gezamenlijk de koers voor de toekomst. Belangrijke documenten, zoals het Project
Management Handbook en het Quality Assurance Plan, werden gepresenteerd. Dit
legde een solide basis voor een effectieve en succesvolle samenwerking.

Hoogtepunten van de Kick-Off Meeting

Omdat we geloven in een Europa waar elke stem telt en waar wederzijds
respect en culturele diversiteit gevierd worden.

https://voc-project.eu/
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In december zullen alle 84 leden
van het Adviesorgaan deelnemen
aan een online workshop om het
Europees Adviesorgaan voor de
Maatschappelijke Betrokkenheid
van Migrantenmeisjes formeel op
te richten en de volgende fasen
van het project uit te stippelen.

Volgende stappen

Oprichtingshandvest: Inzet voor inclusie
Op 15 november 2024 kwamen de partners bijeen om gezamenlijk het

Oprichtingshandvest van het Europees Adviesorgaan op te stellen. Dit markeerde een
belangrijke mijlpaal in het stimuleren van de actieve betrokkenheid van jonge

vrouwen met een migratieachtergrond bij het maatschappelijke leven.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union
or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the
European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Vanaf januari 2025 zullen de
expertpartners van VOC 13 online
trainingssessies aanbieden om de
leden van het Adviesorgaan uit te
rusten met de vaardigheden en
kennis die nodig zijn om actief deel
te nemen aan beleidsvorming in
Europa en ervoor te zorgen dat hun
stemmen worden gehoord.

Het Handvest vormt
de basis van het

Adviesorgaan, dat
bestaat uit 84

vertegenwoordigers
, gelijk verdeeld

tussen jonge
vrouwen met een

migratieachtergrond
en lokale

deelnemers uit 14
landen

Bezoek de VOC-website om de verschillende onderdelen van het project te
ontdekken en meer te weten te komen over de VOC-partners.!
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